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Voorwoord 

Voor u ligt het herziene verzuimbeleid van het Montfort College. Dit document biedt 
houvast bij het omgaan met verzuim en benadrukt het belang van duidelijke communicatie 
met ouders en leerlingen, en een snelle inzet van jeugdarts en leerplichtambtenaar. 

Wij vinden het belangrijk dat elke leerling goed in beeld is. De samenwerking tussen school 
en ouders – de pedagogische driehoek – is daarbij essentieel. Een goede communicatie 
versterkt niet alleen de schoolprestaties, maar ook het sociaal-emotioneel functioneren van 
onze leerlingen. 

Met dit protocol geven we ook richting aan onze samenwerking met externe partijen, zoals 
gemeenten en de GGD. Door tijdig te signaleren en te handelen, voorkomen we grotere 
problemen. 

In dit document lichten we toe wat onder leerplicht en verzuim wordt verstaan en 
beschrijven we de verantwoordelijkheden van de school, de regels en mogelijke 
vervolgstappen. 

Het doel van dit verzuimbeleid is: 

1. Het bevorderen van de aanwezigheid 

• Leerlingen hebben recht op onderwijs en aanwezigheid is essentieel voor hun 
leerproces en sociale ontwikkeling 

2. Voorkomen van ongeoorloofd verzuim 

• Door duidelijke afspraken, toezicht en samenwerking met ouders wordt spijbelen 
of onwettig verzuim teruggedrongen 

3. Tijdig signaleren van problemen 

• Achter verzuim kunnen onderliggende problemen zitten zoals: psychische 
problemen, thuissituatie, pesten of leerproblemen. Tijdig signaleren maakt 
gerichte ondersteuning mogelijk 

4. Ondersteuning op maat bieden 

• Leerlingen met structureel of zorgwekkend verzuim kunnen begeleiding krijgen 
via mentoren, zorgteams, leerplichtambtenaren of externe hulpverlening 

5. Voorkomen van voortijdig schoolverlaten (VSV) 

• Structureel verzuim is een risicofactor voor uitval. Een goed verzuimbeleid draagt 
bij aan het voorkomen dat jongeren zonder diploma de school verlaten. 

6. Naleving van de Leerplichtwet 

• Scholen zijn wettelijk verplicht om verzuim te registreren en te melden bij de 
leerplichtambtenaar bij (zorgwekkend) verzuim 
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Rollen in het verzuimbeleid 

Een goede absentieregistratie vereist een gezamenlijke aanpak d.w.z. een nauwkeurige 
samenwerking tussen ouder(s)/verzorger(s), receptionist, verzuimcoördinator, docenten, 
mentoren, leerling coördinator, teamleiders en de directeur van het Montfort College. 

Ouder(s)/verzorger(s) 
Ouder(s)/verzorger(s) moeten, bij afwezigheid, voor 8.30 uur hun kind (ook 18+) dagelijks 
ziek/afwezig melden, desgewenst met opgave van reden. Ziek/afwezig melden kan 
telefonisch of via email. Ouder(s)/verzorger(s) vragen tijdig (uiterlijk 1 week voorafgaand aan 
het verlof) bijzonder verlof aan via het formulier van de website. 

De receptionist:  
- Neemt telefonisch de verzuimmeldingen van ouder(s)/verzorger(s) aan en verwerkt dit in 
Magister 
- Handelt de verzuimmeldingen via de email af en verwerkt deze in Magister 
- Meldt leerlingen te laat in Magister en geeft een briefje mee, waarmee de leerling toegang 
heeft tot de les 
- Zoekt contact met thuis, wanneer een leerling zich gedurende de dag ziekmeldt  

De verzuimcoördinator: 
- handelt de verzuimmeldingen via de email af en verwerkt deze in Magister 
- beoordeelt of een leerling geoorloofd/ongeoorloofd te laat is 
- beoordeelt de aanvraag voor bijzonder verlof bij verlof voor 1 dag 
- neemt na constatering van afwezigheid van een leerling zo spoedig mogelijk contact op 
met ouder(s)/verzorger(s) via telefoon of via email 
- stuurt een brief/email naar ouder(s)/verzorger(s) naar aanleiding van verzuim of te laat 
komen van de leerling en registreert dit in Magister 
- meldt de leerling (indien nodig) bij Leerplicht (DUO) 

De docent 
De docent controleert en noteert nauwkeurig aan het begin van elk lesuur de absenten in 
Magister en sluit de les af aan het einde van de les. 

De mentor 
De mentor controleert in Magister het verzuim en neemt contact op met de leerling en/of 
ouder(s)/verzorger(s) indien een leerling regelmatig afwezig of te laat komt. De mentor legt 
contactmomenten vast in Magister en licht de verzuimcoördinator in bij frequent verzuim of 
te laat komen. 
De mentor registreert een MAZL formulier na constatering van veel ziekteverzuim bij de 
leerling. Het MAZL formulier komt binnen bij CJG. 

De leerjaarcoördinator 
Nadat de gesprekken tussen mentor en leerling niet het gewenste resultaat hebben bereikt, 
gaat de leerjaarcoördinator samen met mentor en met leerling en/of ouder(s)/verzorger(s) 
in gesprek bij frequent verzuim of te laat komen. En stelt daarbij de consequenties voor de 
leerling vast.  
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De teamleider 
De teamleider beoordeelt de aanvragen voor bijzonder verlof die langer dan 1 dag duren.  
Licht de verzuimcoördinator in bij schorsing van een leerling. 

De zorgcoördinator 
De zorgcoördinator gaat in gesprek met ouder(s)/verzorger(s) en leerling indien er extra 
faciliteiten nodig zijn voor de leerling. Samen met ouder(s)/verzorger(s) wordt gekeken wat 
er mogelijk is. 

Organisator schooluitjes 
Bij schooluitjes wordt de verzuimcoördinator door de organisator ingelicht, over welke 
leerlingen bij het schooluitje aanwezig zullen zijn. De verzuimcoördinator verwerkt dit in 
Magister. 
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Soorten verzuim 

2.1 Geoorloofd verzuim 
Onder geoorloofd verzuim verstaan we fysieke afwezigheid van de leerling met opgaaf van 
geldige redenen. Onder geldige redenen verstaan we het volgende: 

- Ziekte van de leerling 
- Medische afspraken 
- Religieuze verplichtingen 
- Verlof door bijzondere omstandigheden 

Ziekteverzuim 

Als een leerling (ook 18+) door ziekte een (deel van de) dag niet naar school kan komen, dan 

dienen de ouder(s)/verzorger(s) voor 8.30 uur de school telefonisch of per email te 

informeren. Wanneer het ziekteverzuim te laat wordt doorgegeven, staat de leerling voor 

die uren ongeoorloofd absent. Ziekteverzuim moet elke dag doorgegeven worden door de 

ouder(s)/verzorger(s). 

Ziekte van de leerling onder schooltijd 

- Leerlingen die op school ziek worden en zich af willen melden, doen dit altijd bij de receptie 

- Hier wordt besloten of een leerling ziekgemeld kan worden. Wanneer de leerling 

ziekgemeld kan worden, neemt de receptioniste telefonisch contact op met 

ouder(s)/verzorger(s) van de leerling. Ouder(s)/verzorger(s) moeten toestemming geven om 

de leerling naar huis te laten gaan.  

- Ouder(s)/verzorger(s) brengen school telefonisch of per email op de hoogte als de leerling 

thuis is aangekomen. 

- De receptioniste neemt telefonisch contact op met thuis als ouder(s)/verzorger(s) de 

leerling nog niet thuis hebben gemeld 

Frequent, langdurig of zorgwekkend verzuim 

Na de 3e achtereenvolgende ziektedag hebben de mentor, leerling en de 

ouder(s)/verzorger(s) contact. 

Bij zorgwekkend ziekteverzuim (bijv. 6 dagen achtereen of 4 ziekmeldingen binnen 12 

schoolweken) is er contact tussen mentor, leerling en ouder(s)/verzorger(s). Mentor nodigt 

ouder(s)/verzorger(s) uit op school en maakt een hulpvraag van het ziekteverzuim. Met 

toestemming van ouder(s)/verzorger(s) wordt er een MAZL formulier ingevuld. 

Religieuze verplichtingen 

Ter vervulling van de verplichtingen behorende bij een religie die buiten de gebruikelijke 

verlofdagen vallen, kan een aanvraag voor bijzonder verlof ingediend worden. Hiervoor 

moet gebruik gemaakt worden van het formulier aanvraag bijzonder verlof. Dit formulier 

staat op de website. Deze aanvraag moet 1 week vooraf aan het verlof ingediend worden bij 

de verzuimcoördinator. De ouder(s)/verzorger(s) ontvangen een schriftelijke terugkoppeling 

van deze aanvraag. 
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Bij twijfel mag de verzuimcoördinator contact opnemen met de leerplichtambtenaar en 

eventueel een melding maken van vermoedelijk ongeoorloofd verzuim. Leerplicht kan in dat 

geval overgaan tot handhaving. 

Verlof wegens bijzondere omstandigheden 

In bijzondere omstandigheden kan extra verlof worden verleend aan de leerling. Hiervoor 

kan gebruik gemaakt worden van het formulier Bijzonder Verlof. Dit formulier kunt u vinden 

op onze website. Dit formulier moet, waar mogelijk, 1 week voor de aanvang van het verlof 

ingediend worden bij de verzuimcoördinator. Dit gaat automatisch als u het formulier invult 

via de website. Bij ziekte en/of overlijden is de termijn van 1 week niet van toepassing. Wij 

ontvangen in dergelijke situaties de aanvraag graag zo spoedig mogelijk. 

Ouder(s)/verzorger(s) ontvangen een schriftelijke terugkoppeling van deze aanvraag. 

Van bijzondere omstandigheden is sprake bij: 

- Ernstige ziekte, overlijden of begrafenis/crematie van bloedverwanten of hun partners: 

- Bij ouder(s)/verzorger(s) (eerste graad) maximaal 4 dagen verlof; 

- Bij broers, zussen of grootouders (tweede graad) maximaal 2 dagen verlof; 

- Bij oom, tante, neef, nicht of overgrootouders (derde graad) maximaal 1 dag verlof. 

- Huwelijk van familie (eerste, tweede en derde graad), 1 dag of ten hoogste 2 dagen 

- 12,5-, 25-, 40- en 50 jarig jubilea van familie (eerste en tweede graad) 1 dag 

- Verhuizing, 1 dag 

- Als de leerling een taakstraf heeft 

- Voldoen aan wettelijke verplichtingen, welke absoluut niet buiten de schooltijden plaats 

kunnen vinden. 

Als de situatie vraagt om verlof van meer dan 10 schooldagen, moet er een ander verlof 

formulier worden ingevuld. Dit formulier Aanvraagformulier verlof buiten schoolvakanties 

(meer dan 10 dagen) kunt u vinden op de website van de gemeente Rotterdam. 

De teamleider zal uw aanvraag daarna ter beoordeling voorleggen aan de 

leerplichtambtenaar. De leerplichtambtenaar deelt de beslissing binnen 8 weken schriftelijk 

mee aan de aanvrager en zal de school daarvan een kopie toesturen. Uw verzoek moet 

daarom bij voorkeur tenminste 8 weken van tevoren worden ingediend. 

Medisch bezoek 

Indien een leerling een bezoek moet afleggen onder schooltijd aan huisarts of specialist 

dient dit voor 8.30 uur telefonisch of per email doorgegeven te worden. Deze afspraak 

wordt alleen verwerkt als deze door ouder(s)/verzorger(s) is doorgegeven. Gelieve deze 

afspraken zo veel als mogelijk buiten de schooltijd te plannen.  

Een afspraak bij bijvoorbeeld een opticien is geen medisch bezoek. 
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2.2 Ongeoorloofd verzuim 
Onder ongeoorloofd verzuim verstaan we fysieke afwezigheid van de leerling zonder opgaaf 

van geldige redenen. 

Onder ongeoorloofd verzuim verstaan we het volgende: 

- Spijbelen/te laat komen 

- Ziekte niet gemeld conform de regels 

- Medisch bezoek niet gemeld conform de regels 

- Luxe verzuim 

- Thuiszitter 

Ongeoorloofd verzuim/te laat komen 

Ongeoorloofd verzuim of te laat komen is niet toegestaan op het Montfort College. Onder 

ongeoorloofd verzuim verstaan we het wegblijven bij ingeplande lessen. Ook het later 

komen dan de aanvangstijd van de lessen is niet toegestaan. 

- De docent hanteert een presentielijst die aan het begin van de les wordt 

gecontroleerd. Indien een leerling niet aanwezig is, wordt dit in Magister 

geregistreerd. 

 

- Wanneer de leerling te laat op school aankomt, moet hij zich altijd melden bij de 

receptie. Wanneer de leerling de helft ( 20 minuten bij een 40 minuten lesuur en 40 

minuten bij een 80 minuten lesuur) van het lesuur heeft gemist, mag de leerling het 

lesuur niet meer volgen en zal ongeoorloofd absent worden geregistreerd. 

 

De verzuimcoördinator controleert ieder lesuur aan de hand van de 

afwezigheidsmeldingen in Magister welke leerlingen afwezig zijn. Is een leerling 

afwezig zonder dat de reden bekend is, wordt er contact opgenomen met de 

ouder(s)/verzorger(s). 

 

- Wanneer een leerling niet mee kan doen met de gymles, is het de bedoeling dat de 

leerling zichzelf meldt bij de lichamelijke opvoeding docent. De lichamelijke 

opvoeding docent kan kijken of er een vervangende (schriftelijke) opdracht gemaakt 

kan worden. Wanneer de leerling dit niet doet, wordt de leerling op ongeoorloofd 

absent geregistreerd in Magister. De afmelding van ouder(s)/verzorger(s) is 

onvoldoende. 

 

- Elk lesuur dat de leerling ongeoorloofd absent is, zal moeten worden ingehaald. Het 

inhaal uur is altijd 80 minuten, ook bij het missen van een 40 minuten les. De leerling 

kan in het rooster zien wanneer dit lesuur ingehaald moet worden. Wanneer de 

leerling zich niet meldt bij het inhaal uur, zal de leerling 1 dag een vierkant rooster 

krijgen. De verzuimcoördinator neemt hierover contact op met de mentor. De 

mentor bespreekt het verzuim met de leerling en/of ouder(s)/verzorger(s) en koppelt 

dit terug aan de verzuimcoördinator.  
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- Bij ongeoorloofd verzuim van 16 uur in 4 weken tijd, meldt de verzuimcoördinator dit 

bij Leerplicht. Ook worden de ouder(s)/verzorger(s) van deze melding op de hoogte 

gebracht. 

 

Te laat komen 

De leerling meldt zich bij de receptie. Het volgende protocol gaat in werking: 

Elke keer wanneer een leerling te laat is, moet hij/zij zich de volgende dag om 8.00 uur 

melden bij de receptie. Meldt een leerling zich 2x niet, dan wordt het om 8.00 uur melden 

omgezet naar 1x inhalen (80 minuten).  

- 3x te laat: De mentor voert een gesprek met de leerling met als doel de aanwezigheid 

te verbeteren 

- 6x te laat: De mentor voert een gesprek met de leerling. De verzuimcoördinator licht 

de ouder(s)/verzorger(s) in door middel van een email. De leerling krijgt 1 dag een 

vierkant rooster en een preventief gesprek bij de leerplichtambtenaar 

- 9x te laat: De mentor en de leerjaarcoördinator voeren een gesprek met de leerling 

en ouder(s)/verzorger(s) met de mededeling dat te laat komen kan leiden tot een 

melding bij Leerplicht. De leerling krijgt een vierkant rooster voor 2 dagen. 

- 12x te laat: De verzuimcoördinator licht de ouder(s)/verzorger(s) in over de te laat 

meldingen via email en verstuurd een melding naar Leerplicht. De leerling krijgt een 

vierkant rooster voor 3 dagen. 

- 15x te laat: De verzuimcoördinator licht de ouder(s)/verzorger(s) in over de te laat 

meldingen via email en verstuurd een melding naar Leerplicht. De leerling krijgt een 

vierkant rooster voor 4 dagen. 

Het verslag van de verschillende gesprekken worden genoteerd in Magister. 

Wanneer de leerling de helft ( 20 minuten bij een 40 minuten lesuur en 40 minuten bij een 80 

minuten lesuur) van het lesuur heeft gemist, mag de leerling het lesuur niet meer volgen en 

zal ongeoorloofd absent worden geregistreerd. 

Ziekte niet gemeld conform de regels 

In geval van ziekte dient dit op tijd te worden gemeld bij de school, voor 8.30 uur. Dat kan 

telefonisch of via email. Indien een leerling niet wordt ziekgemeld, wordt dit verzuim 

geregistreerd als ongeoorloofd verzuim. 

Indien de leerling niet ziek is gemeld, maar ook niet aanwezig is op school wordt door de 

verzuimcoördinator contact gelegd met ouder(s)/verzorger(s). 

Aan de ouder(s)/verzorger(s) wordt gevraagd naar de reden van verzuim. In het geval er toch 

sprake is van een geldige reden wordt het verzuim als geoorloofd verzuim verwerkt. 

Is er geen sprake van een geldige reden, dan blijft het ongeoorloofd verzuim staan. Indien er 

geen contact kan worden gelegd met de ouder(s)/verzorger(s) van de leerling en de leerling 

zelf, overlegt de verzuimcoördinator met de mentor wat de volgende stappen kunnen zijn. 
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Ook tijdens de schooluren, moet er juist ziekgemeld worden. Meldt de leerling zich niet aan 

de receptie, wordt de leerling op ongeoorloofd absent gezet (ook als ouder(s)/verzorger(s) 

doorgeven dat hun kind ziek naar huis gaat). 

Medisch verlof niet gemeld conform de regels 

In geval van ziekte dient dit op tijd te worden gemeld bij de school. Indien een leerling niet 

op tijd wordt afgemeld i.v.m. een medisch bezoek, wordt dit verzuim geregistreerd als 

ongeoorloofd verzuim. 

Indien de leerling niet absent is gemeld door ouder(s)/verzorger(s) i.v.m. een medisch 

bezoek , maar ook niet aanwezig is op school wordt door de verzuimcoördinator contact 

gelegd met de ouder(s)/verzorger(s). 

Aan de ouder(s)/verzorger(s) wordt gevraagd naar de reden van verzuim. In het geval er toch 

sprake is van een geldige reden wordt het verzuim als geoorloofd verzuim aangemerkt. 

Luxe verzuim 

De leerling ondergaat luxe verzuim, wanneer hij/zij buiten de schoolvakanties om (met 

ouder(s)/verzorger(s)) op vakantie gaat. 

Thuiszitter 

Onder een thuiszitter verstaan wij een leerling die geen ontheffing heeft van Leerplicht. Een 

leerling wordt gezien als thuiszitter als hij/zij gedurende 4 aaneengesloten lesweken aan 

geen vorm van onderwijs heeft deelgenomen. 

De mentor brengt de verzuimcoördinator en de zorgcoördinator op de hoogte van de 

leerling zijn afwezigheid. De mentor blijft in contact met de ouder(s)/verzorger(s) van de 

thuiszitter. 

De uren die de thuiszitter thuis blijft, staan in Magister als ongeoorloofd gemarkeerd. 
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3. Disciplinair verzuim 
 

Interne schorsing 

Bij een interne schorsing is met opgave van reden en ten hoogste voor een periode van 3 

dagen. 

Bij een interne schorsing worden de volgende punten in acht genomen: 

Ouder(s)/verzorger(s) worden na telefonisch contact schriftelijk via een brief op de hoogte 

gebracht van de interne schorsing, vermeld moet worden: de reden van de schorsing en de 

duur van de schorsing. In de brief worden ouder(s)/verzorger(s) uitgenodigd voor een 

gesprek op school met de leerjaarcoördinator. Een kopie van deze brief wordt opgenomen in 

het leerling dossier en digitaal in het logboek van Magister. 

Externe schorsing 

Bij een externe schorsing is met opgave van reden en ten hoogste voor een periode van 1 

week (= 5 werkdagen). 

Bij een externe schorsing voor een periode langer dan 1 dag, wordt er een melding bij de 

inspectie gedaan. 

Bij een externe schorsing worden de volgende punten in acht genomen: 

- Ouder(s)/verzorger(s) worden na telefonisch contact, schriftelijk via een brief op de hoogte 

gebracht van de externe schorsing, vermeld moeten worden: de reden van de schorsing en 

de duur van de schorsing. In de brief worden ouder(s)/verzorger(s) uitgenodigd voor een 

gesprek op school met de teamleider. Een kopie van deze brief wordt opgenomen in het 

leerling dossier en digitaal in het logboek van Magister. 

- Bureau Leerplicht van de gemeente waar de leerling onder valt, wordt via email (digitaal de 

brief over het voornemen tot verwijdering aan intakeleerplicht@rotterdam.nl) op de hoogte 

gebracht door de directeur van de school. Registratie van het ontvangstbericht van email 

door het bureau Leerplicht wordt door de administratie van het Montfort College 

opgenomen in het logboek van Magister. 

Verwijdering uit de les 

Bij verwijdering uit de les meldt de leerling zich bij het glazen huis. De onderwijs assistent 

geeft de leerling het uitstuur formulier. De leerling vult dit formulier in en werkt verder aan 

schoolwerk. Aan het einde van het lesuur meldt de leerling zich weer bij de docent. De 

docent waar de verwijdering plaatsvindt bespreekt het uitstuur formulier en vult deze aan 

met de gemaakte afspraken. In het geval van maatregelen/sancties, worden deze ook 

besproken in het herstelgesprek. De reden van verwijdering wordt in het logboek in 

Magister geregistreerd door de docent. De docent neemt ook contact op met 

ouder(s)/verzorger(s) over de verwijdering. 

Wanneer de leerling geen groene brief heeft opgehaald en/of zichzelf niet meldt na afloop 

van de les, neemt de docent contact op met ouder(s)/verzorger(s) en vraagt de ouders om dit 

te bespreken met de leerling. De leerling moet alsnog het herstelgesprek voeren met de 

docent. 

mailto:intakeleerplicht@rotterdam.nl
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Escalatieladder 
- 1ste  uitstuur: Uitstuurprocedure volledig doorlopen, nagesprek met vakdocent, ouders 

geïnformeerd.  

- 2de  uitstuur: Uitstuurprocedure volledig doorlopen, nagesprek met vakdocent, ouders 

geïnformeerd. 

- 3de  uitstuur: Uitstuurprocedure volledig doorlopen, nagesprek met vakdocent, ouders 

geïnformeerd. Tevens wordt na de 3e uitstuur de onderstaande interventie uitgevoerd:  

• Er volgt een interne schorsing 1 dag (in het glazenhuis / 

standaardbrief). De leerling werkt aan huiswerk en een 

reflectieopdracht.  

• Mentor nodigt ouders en leerling uit voor een gesprek op school (bij 

voorkeur op de schorsingsdag). De leerling presenteert zijn opdracht 

aan ouder(s), mentor en LJC. Leerling, ouder(s), mentor en LJC gaan 

in gesprek.  

• Doelen uit de opdracht vormen de basis voor het OPP dat de mentor 

opstelt naar aanleiding van de interne schorsing.  

• Het vervolg van de escalatieladder wordt tijdens het gesprek 

toegelicht.  

 

- 4de uitstuur: Uitstuurprocedure volledig doorlopen, nagesprek met vakdocent, ouders 

geïnformeerd. 

- 5de uitstuur: Uitstuurprocedure volledig doorlopen, nagesprek met vakdocent, ouders 

geïnformeerd. 

- 6de uitstuur: Uitstuurprocedure volledig doorlopen nagesprek met vakdocent, ouders 

geïnformeerd. Tevens wordt na de 6e uitstuur de onderstaande interventie uitgevoerd: 

• Er volgt een externe schorsing van 1 dag (standaardbrief). De leerling 

werkt thuis aan huiswerk en een reflectieopdracht.  

• LJC nodigt ouders en leerling uit voor een gesprek op school (bij 

voorkeur op de schorsingsdag). De leerling presenteert zijn opdracht 

aan ouder(s), mentor, LJC en OCO. Leerling, ouder(s), mentor, LJC en 

OCO gaan in gesprek.  

• De leerling wordt aangemeld voor een preventief gesprek bij Halt.  

• De OCO doet onderzoek naar onderliggend gedrag. Het OPDC wordt 

toegelicht in het gesprek.  

• Het OPP wordt eventueel bijgesteld.  

 

- 7de uitstuur: Uitstuurprocedure volledig doorlopen, nagesprek met vakdocent, ouders 

geïnformeerd.  

- 8ste uitstuur: Uitstuurprocedure volledig doorlopen, nagesprek met vakdocent, ouders 

geïnformeerd.  

- 9de uitstuur: Uitstuurprocedure volledig doorlopen, nagesprek met vakdocent, ouders 

geïnformeerd. Tevens wordt na de 9e uitstuur de onderstaande interventie uitgevoerd: 

• Er volgt een externe schorsing van 1 dag (standaardbrief). De leerling 

werkt thuis aan huiswerk en een reflectieopdracht.  

• De teamleider nodigt ouders en leerling uit voor een gesprek op 

school (bij voorkeur op de schorsingsdag). De leerling presenteert zijn 
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opdracht aan ouder(s), mentor, LJC, teamleider en OCO. Leerling, 

ouder(s), mentor, LJC, teamleider en OCO gaan in gesprek.  

• Een OPDC-aanmelding kan in gang gezet worden. 

• Het OPP wordt geëvalueerd en bijgesteld.  

 

- Na de 9de uitstuur herhaalt de cyclus vanaf stap 7 zich.  
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Leerplicht 

De leerplichtambtenaar in Rotterdam houdt toezicht op de naleving van de leerplicht van de 

leerlingen en controleert dus of de ouders en kinderen zich houden aan de Leerplichtwet. 

Als een leerling vaak lessen mist of te laat komt zonder geldige reden, dan schakelt school de 

leerplichtambtenaar in. 

Soms wordt ook korter ongeoorloofd verzuim gemeld aan de leerplichtambtenaar, omdat 

kortdurend verzuim het begin kan zijn van langdurig en structureel verzuim en het wenselijk 

is dit te voorkomen. Leerplichtambtenaren kunnen bemiddelen, verwijzen naar de juiste 

instantie of voorlichting geven aan ouders, scholen of leerlingen. 

Met betrekking tot het melden van ongeoorloofd verzuim gelden de volgende wettelijke 

eisen: 

- Leerlingen jonger dan 16 jaar/leerlingen jonger dan 18 jaar zonder startkwalificatie 

• Ongeoorloofde afwezigheid van 16 uur lestijd in een periode van 4 

aaneengesloten lesweken moet gemeld worden bij de gemeente via het digitale 

verzuimloket van DUO, al dan niet door middel van een machinekoppeling met 

het softwarepakket van de school. Vakanties tellen niet mee als lesweek. 

• De school meldt de ongeoorloofde afwezigheid binnen 5 werkdagen, na het 

overschrijden van de grens van 16 uur. 

• Na het overschrijden van de 16 uur begint een nieuwe periode van 4 weken. Na 

de eerste 16 uur ongeoorloofde afwezigheid dient een vervolgmelding gedaan te 

worden zodra er binnen een periode van vier weken wederom 16 uur 

ongeoorloofd verzuim is opgebouwd. De school dient te melden, ongeacht of er 

een actie vanuit school of leerplichtambtenaar loopt. 

• Als een leerling na de eerste melding helemaal niet meer op school verschijnt, en 

als gevolg daarvan meerdere keren per week de 16 uur overschrijdt waardoor 

melding aan de orde zou zijn, kan worden volstaan met een wekelijkse 

vervolgmelding in plaats van na iedere 16 uur afwezigheid opnieuw te melden. 

• Als de leerling na 4 weken afwezigheid nog steeds continu afwezig blijft, kan er 

via DUO een melding van langdurig relatief verzuim worden gedaan. Er hoeft dan 

niet meer wekelijks worden gemeld. Zodra de leerling weer aanwezig is , sluit de 

school deze langdurig relatief verzuim melding af. 

- Leerlingen tussen 18 en 23 jaar zonder startkwalificatie 

• Ongeoorloofde afwezigheid van 4 aaneengesloten weken lestijd moet gemeld 

worden bij de gemeente, voor vo-scholen en mbo-instellingen loopt dit via het 

digitale verzuimloket van DUO, al dan niet door middel van een 

machinekoppeling met het softwarepakket van de school. Vakanties tellen niet 

mee als lesweek. 

• De school meldt de ongeoorloofde afwezigheid binnen 5 werkdagen, na het 

overschrijden van de grens van 4 aaneengesloten weken. 

• Een vervolgmelding is noodzakelijk zodra de leerling opnieuw 4 weken volledig 

afwezig is. 
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- Klokuren of lesuren? 

• Bij het registreren en melden van ongeoorloofd verzuim wordt de volgende lijn 

t.a.v. klok- en lesuren gehanteerd; 

❖ PO-scholen melden bij 16 klokuren ongeoorloofde afwezigheid 

❖ VO-scholen melden bij 16 lesuren ongeoorloofde afwezigheid (mits dit lesuur 

korter dan of gelijk aan 60 minuten is). Als een lesuur meer dan 60 minuten 

bedraagt, wordt omgerekend naar klokuren en bij 16 klokuren gemeld. 

❖ MBO-instellingen melden bij 16 klokuren ongeoorloofde afwezigheid. Slechts 

in die gevallen waarin alle opleidingen zijn georganiseerd in lesuren, kan 

worden geteld met lesuren. 

- Leerlingen die te laat komen 

• Bij het registreren en melden van ongeoorloofd te laat wordt de volgende lijn 

t.a.v. de melding gehanteerd; 

❖ Vo-scholen melden bij 12 keer ongeoorloofd te laat. Het te laat betreft 

een schooljaar en niet een bepaalde periode. 

❖ De school zorgt dat ouder(s)/verzorger(s) minimaal drie keer op de hoogte 

zijn gebracht van het te laat komen van de leerling. 

Het Montfort College maakt gebruik van het verzuimloket van DUO. Dit systeem verdeelt de 

verzuimmelding – op basis van adresgegevens van de leerling – automatisch naar de 

betreffende gemeente. 

Wat gebeurt er als mijn kind verzuimt en wat mag de leerplichtambtenaar? 

De leerplichtambtenaar doet onderzoek naar de oorzaken van ongeoorloofd verzuim. Als 

jouw kind twaalf jaar of ouder is en ongeoorloofd wegblijft, kan de leerplichtambtenaar een 

officiële waarschuwing geven aan ouder(s)/verzorger(s) en aan de leerling, de leerling 

doorsturen naar Bureau Halt (een overheidsinstantie die jeugdcriminaliteit bestraft) voor 

een eventuele taakstraf of een proces-verbaal opmaken. Ook ouder(s)/verzorger(s) kunnen 

verantwoordelijk worden gesteld voor het ongeoorloofd verzuim van de leerling. De 

leerplichtambtenaar maakt in dat geval ook een proces-verbaal op. Wanneer er een proces-

verbaal wordt opgemaakt kan er ook een melding gemaakt worden naar de Raad voor de 

Kinderbescherming. Ook kan de leerplichtambtenaar een melding doen bij Veilig Thuis, het 

meldpunt voor huiselijk geweld, als er aanwijzingen zij die in de richting van 

kindermishandeling wijzen. Als de leerplichtambtenaar zich zorgen maakt over het kind, mag 

hij ook een melding doen in de Verwijsindex. Tenslotte kan de leerplichtambtenaar bij de 

Sociale Verzekeringsbank een melding doen, waarna de kinderbijslag (tijdelijk) stop kan 

worden gezet.  
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Jeugdverpleegkundige 

De schoolverpleegkundige speelt een belangrijke rol bij de aanpak en begeleiding van 

leerlingen die langdurig en frequent ziek zijn. De schoolverpleegkundige is in staat een 

vertaalslag te maken van de ziekte/klachten naar mogelijkheden voor deelname aan het 

lesprogramma en adviseert hierin de leerling, ouder(s)/verzorger(s) en school. Een huisarts 

en/of specialisten geven hier geen antwoord op. Zij geven slechts een beeld van de 

medische problematiek en een algemene belastbaarheid. Een schoolverpleegkundige, 

daarentegen, beoordeelt in hoeverre een leerling wel deel zou kunnen nemen aan het 

onderwijs, eventueel met een aangepast programma. Dit heeft de voorkeur om te 

voorkomen dat de drempel naar onderwijs steeds hoger wordt. 

De schoolverpleegkundige wordt ingeschakeld als een leerling langer dan 7 dagen achter 

elkaar ziek is of er frequent ziekteverzuim optreedt. De mentor vraagt dit aan via het MAZL 

formulier met toestemming van leerling en ouder(s)/verzorger(s).  

Binnen vier weken, krijgt de leerling een oproep voor een consult. De schoolverpleegkundige 

stelt allereerst vast of er sprake is van ongeoorloofd of geoorloofd verzuim. De uitkomst 

wordt, met toestemming van leerling en ouder(s)/verzorger(s), teruggekoppeld aan school. 

In geval van ongeoorloofd verzuim meldt de school dit bij leerplicht. In geval van geoorloofd 

verzuim adviseert de schoolverpleegkundige in hoeverre het mogelijk is dat de leerling weer 

(deels) aan lessen kan deelnemen of wat er nodig is om de frequentie ziekteverzuim naar 

beneden te krijgen. Waar nodig, stellen de zorgcoördinator en de mentor samen met de 

leerling en ouder(s)/verzorger(s) een re-integratie plan op. 


