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2025 en verder.

Beste ouders en verzorgers,

Aan het einde van dit kalenderjaar wil ik u allereerst alvast een gelukkig en
gezond 2026 wensen.

De start van dit schooljaar stond in het teken van versteviging van onze
kwaliteitsprocessen. Zo is de eerste cyclus lesbezoeken afgerond, is de
leerlingbegeleiding opnieuw structureel opgebouwd en zijn de vaksecties gestart
met het actualiseren van vakwerkplannen in lijn met ons integrale
kwaliteitsbeleid. Ook is de focus op taal- en rekenvaardigheden verder verankerd
door middel van DIA-analyses, ondersteuningslessen en formatieve feedback.

Het inspectiebezoek bevestigde dat onze aanpak werkt: de inspectie waardeerde
onder andere het gebruik van kwaliteitskaarten, de zorgvuldige lesobservaties, de
systematische leerlingbegeleiding en onze data gedreven werkwijze.

Het Montfort College staat weer op groen.

Voor mij markeert deze periode ook een bijzonder moment: mijn eerste 100
dagen als directeur van het Montfort College. In deze periode heb ik de warmte,
betrokkenheid en professionaliteit leren kennen die zo kenmerkend zijn voor onze
school. Ik heb gezien hoe gepassioneerd ons team werkt aan goed onderwijs,
hoe onze leerlingen elke dag laten zien wat ze in huis hebben en hoe belangrijk
de gemeenschap rondom het Montfort is. Laten we dat versterken.

In deze maanden heb ik veel gezien. Dingen die uitstekend gaan en aspecten die
we verder moeten versterken. Wat echter telkens opnieuw naar voren komt, is
mijn overtuiging dat dit een prachtige school is met een rijke historie, sterke
waarden en volwaardig bestaansrecht. Het Montfort College is en blijft een plek
waar leerlingen zich kunnen ontwikkelen, groeien en gezien worden. Een instelling
om trots op te zijn en onderdeel van uit te willen maken.
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Ouder- informatieavond

Graag nodig ik u uit voor onze ouder- informatieavond op donderdag 8 januari
2026. Tijdens deze avond staan we stil bij het afgelopen jaar en kijken wij vooruit
door u mee te nemen in belangrijke ontwikkelingen binnen onze school en
bieden wij u inzicht in de ontwikkeling van onze koers naar 2030 toe.

Uitnodiging ouder-informatieavond op het Montfort College:
e 8 januari 2026
e 19.00 - 21.00 uur

We staan samen stil bij drie hoofdthema's:

1. Inspectie (stevige basis, gericht op groei)

U ontvangt een terugkoppeling van het inspectiebezoek eerder dit schooljaar. De
inspectie bevestigde dat het Montfort College beschikt over een solide
fundament op het gebied van kwaliteitszorg en opbrengstgericht werken. Tijdens
de ouderavond lichten wij de positieve bevindingen toe en laten wij zien hoe wij
deze benutten om onze onderwijskwaliteit verder te versterken.

2. Verbinden (samen bouwen aan een hechte gemeenschap)

Verbinding is een kernwaarde binnen zowel SARO als het Montfort College. We
geven een inkijkje in de samenwerking tussen leerlingen, ouders en school.
Daarbij tonen we voorbeelden uit onze cyclische leerlingbegeleiding, ons
veiligheids- en ondersteuningsbeleid en onze dagelijkse pedagogische praktijk.

3. Toekomstbestendig Montfort (ambities voor de komende jaren)

We presenteren onze richtinggevende ambities voor de komende jaren. Hierbij
gaan we in op leskwaliteit, professionele samenwerking, onze ontwikkeling als
daltonschool en het meerjarige scholingsprogramma wadarin professionalisering
en eigenaarschap centraal staan.

Nu staat de kersvakantie voor de deur, waarin we proberen stil te staan bij alle
gebeurtenissen en reflecteren op ons handelen om vol energie 2026 te
verwelkomen. Fijne vakantie.

Hartelijke groet,
J. Oren
Directeur Montfort College
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Gratis ontbijt & veranderingen
in de kantine vanaf januari 2026

Met ingang van januari 2026 biedt het Montfort College, in samenwerking met het
Jeugdeducatiefonds, iedere schooldag een gratis ontbijt aan voor alle leerlingen.
Het ontbijt staat elke ochtend tussen 8.00 en 10.00 uur klaar in de kantine. Leerlingen
kunnen daar onder toezicht van een medewerker van het Montfort College
gebruikmaken van diverse ontbijtproducten.

Daarnaast nemen wij vanaf januari de kantine in eigen beheer. Dit betekent dat er
een nieuw en vernieuwd assortiment wordt aangeboden. Tijdens de pauzes kunnen
leerlingen, zoals zij gewend zijn, eten en drinken kopen in de kantine. Vanaf januari is
het alleen nog mogelijk om te betalen met de fysieke pinpas, contant betalen komt
te vervallen.

In verband met een kleine verbouwing zal de kantine in de eerste week van het
nieuwe kalenderjaar gesloten zijn. Na deze week is het de bedoeling dat de kantine
weer volledig geopend zal zijn.

Wij kijken ernaar uit om onze leerlingen op deze manier een goede start van de
schooldag te bieden.

Vakanties & vrije dagen SN RSN 1

e Kerstvakantie: 22 december 2025 t/m 2

januari 2026 g”qtqlz . W
Lesvrije dag: 20 januari 2026 . |ew.ee - = JANHCIE
januari 2026

Voorjaarsvakantie: 16 t/m 20 februari 2026
Goede Vrijdag: 3 april 2026
Tweede Paasdag: 6 april 2026

Herkansingsdag SE I: 20 januari 2026
Toetsweek 2: 21 januari tot en met 28

) i i i januari 2026
Meivakantie: 20 april t/m 1 mei 2026 Toetsweek 3: 8 april t/m 15 april 2026
Bevrijdingsdag: 5 mei 2026 Toetsweek 4: 23 juni t/m 30 juni 2025
Hemelvaart: 14 en 15 mei 2026
Tweede Pinksterdag: 25 mei 2026 Houd de website, deze
Zomervakantie: 18 juli t/m 30 augustus nieuwsbrieficr Tl
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voor de actuele
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Aanscherping telefoonbeleid per
5 januari 2026

Per 5 januari 2026 scherpt het Montfort College het bestaande
smartphonebeleid ‘thuis of in de kluis’ aan. Met deze aanscherping willen wij
zorgen voor meer duidelijkheid, rust en consistentie in de uitvoering van het
beleid. In een recente brief aan ouders/verzorgers is reeds toegelicht wat er
verandert, waarom deze stappen nodig zijn en hoe wij ommgaan met herhaalde
overtredingen. Ook is de aanscherping van het beleid met onze leerlingen
gedeeld en besproken. Wij vragen ouders deze brief goed door te nemen en
met hun kind te bespreken, zodat we samen blijven werken aan een prettige en
geconcentreerde leeromgeving.

Leerling aan het woord:

Afgelopen week zijn we met een groep leerlingen in gesprek geweest over
studiewijzers. Het doel van dit gesprek was om te kijken hoe de studiewijzers
verbeterd kunnen worden en hoe ze ons helpen bij het leren en plannen.

Tijdens het gesprek kwam vooral naar voren dat de studiewijzers voor veel
leerlingen duidelijkheid geven over wat je moet leren en wat er van je wordt
verwacht tijdens de toetsweek. Ook gaven leerlingen aan dat er heel veel
verschillen zijn tussen studiewijzers zo is bij het ene vak de studiewijzer heel
uitgebreid en bij het andere vak weer niet. Het was leuk om hierover met elkaar
in gesprek te gaan en ervaringen te delen!
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Kluisjescontrole december

Zoals wij u eerder per brief hebben laten weten,

heeft in december een kluisjescontrole

plaatsgevonden. Op woensdag 17 december is _ | —
deze controle in samenwerking met de politie p

uitgevoerd. il
We zijn blij u te kunnen melden dat er geen '. H\_k
vuurwerk of andere zaken die in strijd zijn met de _ \“\\ e
schoolregels zijn aangetroffen. Samen met SR

leerlingen en ouders dragen we zorg voor een
veilige schoolomgeving.

Vanuit de ouderkring

Namens de ouderkring denken we mee met de voorbereiding van de
Engelandreis. We vinden het geweldig dat deze wordt georganiseerd. Jammer
dat er zo weinig aanmeldingen (70 van de 165) zijn en (toch wel) schokkend
dat nog maar zo weinig mensen hebben betaald.

Natuurlijk is er na de zomer onduidelijke communicatie geweest. Zo werd
zonder toelichting de volledige bijdrage gevraagd. De school heeft dit naar ons
idee hersteld. Dus we hopen dat nu toch echt iedereen zich aanmeldt én dat
iedereen die zich aanmeldt betaalt (of over de betaling contact opneemt met
de school).

Laten we de kinderen die zich hebben aangemeld geen teleurstelling geven.
Laten we ze een leuke tijd geven met klasgenoten, met bijzonder inspirerende
bezienswaardigheden en in het gastgezin. Beetje spannend natuurlijk, maar

vooral een bijzondere ontmoeting.

Ouderkring Montfort College
Ouderkringmontfortcollege@gmail.com

PS er is nog ruimte in de Ouderkring. Stuur een mail als je (een keer) wilt
meepraten.
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In the spotlight: Lichamelijke
Opvoeding

Op het Montfort College willen wij, zoals beschreven in de landelijke doelstelling:
‘leerlingen voorbereiden op een actieve, verantwoorde en blijvende deelname aan
de bewegingscultuur'.

Wij geven hier invulling aan door onze lessen lichamelijke opvoeding aan te bieden
in een veilige setting, waarbij plezier het uitgangspunt is.

In onze lessen besteden wij veel aandacht aan persoonlijke ontwikkeling. Daarnaast
zien wij lichamelijke opvoeding als een belangrijk middel om structureel te werken
aan het geloof in het eigen kunnen (student self-efficacy) van onze leerlingen.

Door middel van de lessen lichamelijke opvoeding stimuleren wij leerlingen om
meer te bewegen op een verantwoorde, respectvolle en vooral sportieve manier. Dit
doen wij door een leeromgeving te creéren die zelfwerkzaamheid bevordert, zodat
leerlingen eigenaarschap ervaren en bewust werken aan de ontplooiing van hun
persoonlijkheid.

Even voorstellen

De vakgroep lichamelijke opvoeding bestaat momenteel uit Mohammed Es Soufi,
Martijn de Groot en Coen de Rhoter. Vanaf februari 2026 wordt ons team versterkt
door Vincent de Klerk.

Onze ambitie

Onze ambitie voor het Montfort College is om per leerjaar sportieve evenementen
aan te bieden en onze manier van toetsen te herzien. Hierbij willen wij de nadruk
leggen op persoonlijke groei, inzet en het aangaan van uitdagingen, passend bij het
bewegingsniveau van iedere leerling.

“We must set the pupil free to make discoveries and permit him to have ideas of his
own.” — Helen Parkhurst (1921)

Een prachtige uitspraak, maar vooral een mooi streven. lets waar wij als vakgroep
Lichamelijke Opvoeding op het Montfort College graag een actieve bijdrage aan
leveren.
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Dalton op het Montfort Colle|
samen leren, samen groeie

Op het Montfort College is Dalton meer dan een
onderwijsvorm — het is een manier van samen leren en
samen werken. Onze leerlingen krijgen de ruimte om
zelfstandig te werken, maar ook om verantwoordelijkheid te
nemen voor elkaar en voor de school als geheel.

Een mooi voorbeeld hiervan zijn onze Peer Buddy’s en Peer
Tutors. Leerlingen helpen andere leerlingen bij het vinden van
hun weg binnen de school of ondersteunen hen bij een vak
dat zij lastig vinden. Het is bijzonder om te zien hoeveel
leerlingen bereid zijn hun kennis, tijd en inzet te delen. Zo krijgt
de daltonkernwaarde samenwerken dagelijks betekenis in de
praktijk.

Ook reflectie speelt een belangrijke rol binnen ons
Daltononderwijs. Tijdens de laatste daltonstudiemiddag voor
docenten hebben we samen met verschillende leerlingen de
studiewijzers geévalueerd: wat werkt goed, wat kan beter en
wat helpt bij het leren? Door leerlingen actief te betrekken bij
deze evaluaties ontwikkelen zij een kritische blik op hun eigen
leerproces én op dat van de school. Dit sluit naadloos aan bij
de daltonkernwaarden verantwoordelijkheid en
zelfstandigheid.

Daarnaast betrekken we leerlingen en de leerlingenraad
steeds vaker bij het evalueren en verbeteren van ons beleid.
Of het nu gaat om de evaluatie van het rooster, het
telefoonbeleid of de studiewijzer: de stem van de leerling doet
ertoe. Door samen te kijken naar wat werkt en wat beter kan,
bouwen we aan een school waarin leerlingen actief
meedenken en meebeslissen.

Zo is Dalton op het Montfort College zichtbaar in de dagelijkse
praktijk: leerlingen die elkaar helpen, samen reflecteren en
bijdragen aan de ontwikkeling van de school. Dat maakt ons
onderwijs sterker en zorgt voor voortdurende verbetering.




Namens alle medewerkers van
Montfort College wensen wij jullie...

... en een fijne vakantie!

Contact

Adres Facebook Website
Montessoriweg 14 Montfort College www.montfortcollege.nl
3083 AN, Rotterdam - Sint Montfort -

Telefoon Instagram Mailadressen
010 485 52 77 @montfortcollege info@montfortcollege.nl

Maandag t/m vrijdag absentie@montfortcollege.nl
van 08.00 tot 16.30
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